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COMUNE DI ORTE

PROVINCIA DI VITERBO
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.168
OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2022-2024 ; ANNUALITA' 2022

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaventidue addì uno del mese di dicembre alle ore 18:15 nella Sala delle Adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. PRIMIERI Dino - Sindaco 
	Sì

	2. CLAUDIANI Antonella - Assessore 
	Sì

	3. SAVOIA Roberta - Assessore 
	Sì

	4. GIANFERMO Filippo - Assessore
	Sì

	5. FUSELLI Ida Mariastella - Assessore
	Sì

	Totale Presenti:
	5

	Totale Assenti:
	0


Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott. Massimiliano Fulli il quale provvede alla redazione

del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti  Primieri Dino assume la presidenza e dichiara

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

D E L I B E R A

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n° 150 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, cosiddetta “Riforma Brunetta”, ha introdotto profonde modifiche alla disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 2, comma 2 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, intervenendo in particolare in materia di contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture e del personale, di valorizzazione del merito, di promozione delle pari opportunità, di dirigenza pubblica e di responsabilità disciplinare;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 del succitato D.lgs 150/2009, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance. Devono redigere, annualmente, ai sensi del successivo art. 10 della legge citata, un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,  nonché gli obiettivi assegnati ai dipendenti ed al personale responsabile. 

CONSIDERATO che il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché' ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

CONSIDERATO che questa Amministrazione, intende approvare un piano degli obiettivi e della performance per il triennio 2022-2024;

Considerato che non può procedersi all’erogazione dell’indennità di risultato senza l’approvazione di un piano  di obiettivi

Ritenuta l’approvazione del piano obiettivi doverosa ed indispensabile; 

VISTO quindi il Piano degli Obiettivi  e della Performance 2022-2024  e ritenuto opportuno procederne all’approvazione;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.

Acquisiti i pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

1. di approvare il Piano degli Obiettivi e della Performance 2022-2024 annualità  2022del Comune di Orte, come da  allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale  redatto ai sensi del D.lgs 150/2009;

2. di comunicare il presente piano degli obiettivi ai responsabili di servizio, nonché ai soggetti ex lege competenti;

3. di dare comunicazione del presente provvedimento ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Per l’urgenza di provvedere, ai sensi dell’art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Ad unanimità di voti favorevoli resi nei modi di legge

DELIBERA

- di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.

Allegato A

COMUNE DI ORTE

Provincia di Viterbo

PIANO DEGLI OBIETTIVI, DELLE ATTIVITA’ E DELLA PERFORMANCE 

2022 -2024
ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA N. _______ DEL _________

STRUTTURA: SEGRETERIA - SEGRETARIO COMUNALE: Dott. Massimiliano Fulli

	Linea Strategica
	Promuovere la crescita della Città valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

	Obiettivo Strategico
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Descrizione Obiettivi Gestionali
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Coordinamento e controllo del rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente.
	15
	Sezione Amministrazione Trasparente. 
	Corretta compilazione della griglia ANAC di controllo e invio al Nucleo di valutazione.
	01/01/2020
	31/12/2022

	2
	Assunzione responsabilità gestionali ad interim 
	30
	Atttribuzione posizione organizzativa 
	Attività inerenti affari generali e del settore amminsitrativo 
	01/01/2022
	31/12/2022

	3
	contrattazione decentrata integrativa
	15
	Stipula contratto decentrato integrativo 
	Approvazione nuovo contratto decentrato integrativo parte giuridica triennale e parte economica

Definizione valori economici per istituti contrattuali 
	01/01/2022
	31/12/2022

	
	Predisposizione bandi per concorsi: 1) cat. D1 istruttore direttivo amm.vo; 2) cat C1 istruttore amm.vo contabile 18 ore;;3) cat C1 istruttore tecnico 18 ore .
	40
	Materiale elaborazione dei bandi
	Bandi suscettibili di pubblicazione 
	01/12/2022
	31/12/2022


SETTORE I - AFFARI GENERALI: ORGANI ISTITUZIONALI – SERVIZI DEMOGRAFICO STATISTICI – AFFARI DEL PERSONALE - RESPONSABILE:  dott.ssa  Nicolina Di Bernardino
	Linea Strategica
	Promuovere la crescita della Città valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

	Obiettivo Strategico
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Obiettivo Operativo
	Assunzioni 


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Compimento assunzioni personale
	40
	Contratti stipulati per nuove assuzioni  
	Copertura posti vacanti
	01/01/2022
	31/12/2022

	2
	Partecipazione al rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una più tempestiva attività di impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo tempestivo.
	20
	Tempi medi di pagamento dell’ente- report dal sistema
	Tempi medi di pagamento entro i 30 gg.
	01/01/2022
	31/12/2022

	3
	Tempestività nello svolgimento delle  attività Settore 1 
	40
	Evasione delle pratiche anagrafiche ed elettorali  nei tempi previsti
	Assolvimento Servizi anagrafici ed elettorali in modo soddisfacente
	01/01/2022
	31/12/2022

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


STRUTTURA II: SETTORE ECONOMICO/FINANZIARIO/TRIBUTI - RESPONSABILE:   dr.ssa Rita Taddei  - 
	Linea Strategica
	Promuovere la crescita della Città valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

	Obiettivo Strategico
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Obiettivo Operativo
	Rispetto delle scadenze e dei vincoli imposti dal nuovo ordinamento contabile


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Elaborazione stampa e consegna all’utenza ruolo idrico 
	20
	
	
	01/01/2022
	31/12/2022

	2
	Recupero evasione tributaria Imu/Tari annualità rischio prescrizione annualità 2017

	20
	Misura % del recupero dell’evasione per singolo tributo in rapporto agli anni 2016 e 2017 n. accertamento effettuati in rapporto al numero dei contribuenti per singolo tributo 
	Recupero progressivo negli anni dell’evasione fiscale 
	01/01/2022
	31/12/2022

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Assunzione responsabilità gestionali ad interim polizia locale
	40
	Decreto conferimento incarico sindacale 
	
	01/01/2022
	31/12/2022

	4
	Recupero evasione tributaria Imu/Tari annualità 2018
	20
	Misura % del recupero dell’evasione per singolo tributo in rapporto agli anni 2017 e 2018 n. accertamento effettuati in rapporto al numero dei contribuenti per singolo
	Recupero progressivo negli anni dell’evasione fiscale 
	01/01/2022
	31/12/2022

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


SETTORE III: PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA- SPORT – TURISMO- SERVIZI SOCIALI BIBLIOTECA – Responsabile Barbara Marotta .

	Linea Strategica
	Promuovere la crescita della Città valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

	Obiettivo Strategico
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento della cultura, dello sport e del turismo

	Missione
	Politiche giovanili, sport e tempo libero

	Obiettivo Operativo
	Gestione degli impianti sportivi e del patrimonio comunale


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Affidamento servizi mensa scolastica 
	20
	Proposta di aggiudicazione 
	.stipula contratto 
	01/01/2022
	31/12/2022

	2
	Affidamento trasporto scolastico .
	20
	Proposta di aggiudicazione 
	Stipula contratto 
	01/01/2022
	31/12/2022

	3
	Completamento ammodernamento farmacia
	20
	Atti o fatti concreti che dimostrano il completamento dell’ammodernamento
	Aumento qualità servizio e struttura 
	01/01/2022
	31/12/2022

	
	Organizzazione e avviamento servizio civile
	20
	Atti concreti che dimostrano l’organizzazione e avviamento del servizio civile 
	Miglioramento anche in termini di efficienza e di speditezza  servizi o attività comunali e crescita delle persone coinvolte 
	01/12/2022
	31/12/2022

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


SETTORE IV LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E SERVIZI TECNOLOGICI  RESPONSABILE: Ing. Massimo PACCOSI - 

	Linea Strategica
	Promuovere la crescita della Città valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

	Obiettivo Strategico
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

	Missione
	Progettazioni LLPP e Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Obiettivo Operativo
	Adeguamento piano di protezione civile


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	procedure di affidamento e consegna lavori Via Gramsci 
	15
	Svolgimento procedure di affidamento lavori – Esecuzione lavori
	Valorizzazione patrimonio comunale, 
	01/01/2022
	31/12/2022

	2
	Progettazione lavori palazzo dell’orologio 
	20
	Progetto esecutivo – Ottenimento finanziamento - 
	Realizzazione nuova opera  a beneficio della Comunità 
	01/01/2022
	31/12/2022

	3
	Predisposizioni delibere ed attivazioni procedure per richiesta finanziamenti  
	35
	Predisposizione Atti amministrativi indicati da Sindaco ed assessori  
	Valorizzazione patrimonio comunale
	01/01/2022
	31/12/2022

	4
	Completamento lavori cine alberini
	15
	Atti di collaudo ovvero sal finale o altro atto che dimostri la fine lavori 
	Conclusione dei lavori in essere
	01/12/2022
	31/12/2022

	5
	Completamento lavori stadio
	15
	Atto di collaudo ovvero sal finale o altro atto che dimostri la fine lavori  
	Conclusione dei lavori in essere
	01/12/2022
	31/12/2022

	
	
	
	
	
	
	


SETTORE V URBANISTICA AMBIENTE– RESPONSABILE ARCH. Carlo Alessandrini 
	Linea Strategica
	Promuovere la crescita della Città valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

	Obiettivo Strategico
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi tecnici, della valorizzazione del territorio e dell'ambiente

	Missione
	Assetto del Territorio  e politiche abitative

	Obiettivo Operativo
	Snellimento procedure rilascio dei permessi a costruire e avvio del piano del commercio e della logistica


	1
	Interventi sul depuratore per riattivazione 
	20
	Predisposizione Atti amministrativi indicati da Sindaco ed assessori  
	Valorizzazione patrimonio comunale
	01/01/2022
	31/12/2022

	2
	Partecipazione al rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una più tempestiva attività di impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo tempestivo.
	20
	Tempi medi di pagamento dell’ente.
	Tempi medi di pagamento entro i 30 gg.
	01/01/2020
	31/12/2021

	3
	Predisposizioni delibere ed attivazioni procedure per richiesta finanziamenti  
	20
	Predisposizione Atti amministrativi indicati da Sindaco ed assessori  
	Valorizzazione patrimonio comunale
	01/01/2022
	31/12/2022

	4
	Completamento lavori rupe lato nord
	20
	Sal finale o atto che dimostri la conclusione dei lavori 
	Miglioramento sicurezza territorio
	01/12/2022
	31/12/2022

	5
	Aggiornamento toponomastica
	20
	Determine o atti che dimostrano aggiornamento  toponomastica
	Individuazione residenze in modo reale
	01/12/2022
	31/12/2022

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	


 SETTORE VI CORPO DI POLIZIA LOCALE – responsabile COMANDANTE SIMONPIETRO CUSI

	Linea Strategica
	Promuovere la crescita della Città valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

	Obiettivo Strategico
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dell’ordine pubblico, della sicurezza, della giustizia e della protezione civile

	Missione
	Ordine pubblico e sicurezza

	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %

20 I obiettivo 

10 II obiettivo 

70 III obiettivo 
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Aggiornamento Regolamento Comunale di Videosorveglianza. 

Nel rispetto delle vigenti disposizioni Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali peso 20

40
	4044020240qu40
	Presentazione bozza all’assessore competente, inoltro alla commissione regolamenti, redazione delibera di Consiglio Comunale.
	Discussione da parte della Commissione Speciale per lo studio e la predisposizione e l’aggiornamento dei Regolamenti Comunali. Eventuale approvazione del regolamento comunale con delibera di Consiglio. Pubblicazione del nuovo regolamento sul sito istituzionale del Comune di Orte.


	01/01/2021
	30/06/2022

	2
	Tempi di pagamento in linea con la normativa relativa alla fatturazione elettronica ricevuta con sistema di interscambio SdI peso10
	3011
	Tempi medi entro 30 giorni, 
	Pagamenti entro 30 gg, eventuale accertamento del pregresso non saldato.


	01/01/2021
	30/06/2022

	3
	Peso 70

Accertamenti per  rispetto norme codice della strada e sulla sicurezza e comminatoria  sanzioni amministrative in linea con previsioni di bilancio 
	30
	Numero accertamenti 
	Aumento del rispetto delle norme sul codice della strada 
	
	30/06/2022

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


DELIBERA DI GIUNTA N. 168     DEL 01 dicembre 2022
APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2022-2024 ; ANNUALITA' 2022
Del che si è redatto il presente verbale

	IL SINDACO
Firmato digitalmente

Dino Primieri 

	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

Firmato digitalmente

Dott. Massimiliano Fulli



	Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.


